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SUNUS

Ogretimin her kademesinde 6grencileri
derse motive etmenin ve kolay anlasilirlig:
saglamanin yolu, birden fazla duyu organina
hitap eden egitim araglarini kullanmaktir. Bu
egitim araclarii kullanabilecegimiz
ortamlarin olugmasi basariy1 ¢ok

etkilemektedir.

Iste bu asamada biz Prof. Dr. Fuat Sezgin
Ortaokulu olarak bu ortamlarin olugsmasina
vesile olacagini diisiinerek; okulumuzun
2024-2028 stratejik planini hazirladik. Bu
planimizla 6grencilere, 6grenci velilerine,
tiim kurumlara ve egitimcilerimize
okulumuzun art1 ve eksilerini gdrme olanag:
saglamis olacagiz. >’ Eksikliklerinin farkinda
olmayan, kendisini tamamlayamaz.”’
felsefesinden hareketle planimizda
eksiklerimizi ve hedeflerimizi belirledik ve

asama asama gerceklestirmeyi planladik.

2024-2028 strateji planin1 hazirlamada emegi
gecen tlim arkadaglarima tesekkiir ederim.

Muzaffer ERKAN
Okul Mudiri
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.1.1.Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere

5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

1.1.2.Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi

olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Muzaffer ERKAN ~ MUDUR Faysal BURUN MUDUR
YARDIMCISI
Nurettin GUNER MUDUR Yiicel INAN OGRETMEN
YARDIMCISI
Ayse TUNCELI OGRETMEN Orhan TUYLU OGRETMEN
Seyhmus CELIK OKUL AILE BIR.  Mehmet VELI
BSK. TEPEDELEN
Muaazez SONMEZ  OGRETMEN Berfin ITAC OGRENCI

1.2.Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, tist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmigtir. Okulun 2019-2023 Stratejik
Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, list politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim

alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.



Planlama siirecine aktif katilimimni saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik  planlama  siirecinin @ ilk  adimi  olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun  “neredeyiz?”  sorusuna  cevap  vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli

sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve g¢evresel
analiz)

o Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihcge

Okulumuzun bulundugu bina 2010 yilinda Viransehir Gazi Anadolu Lisesi igin
yapilmis ve egitime baglamistir. Gazi Anadolu Lisesi i¢in yeni bir bina yapilinca okulumuzun
binas1 2019 yilinda Prof. Dr. Fuat Sezgin Ortaokuluna tahsis edilerek 25 Kasim 2019 yilinda
normal zamanli egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Okulumuz 29 Derslik, 1 Miidiir
Odasi, 3 Miidiir Yardimcist odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 2 Rehber Odasi, 1 Spor Odasi, 1 Cok
Amagcli Salon, 2 Giyinme- Soyunma Odasi, 1 Kiitiiphane, 1 Sistem Odasi, 1 Miizik Dersligi
ve 60 Tuvalet ve 60 Lavabo ile 1 Kantinden olusmaktadir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Prof. Dr. Fuat Sezgin Ortaokulu Miidiirligiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarin1 icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1.
amacta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak lizere toplam 3 amag ve 6
hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen
performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2019
hedefine ulasilmistir. Plan doneminin tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbaskanligi Hiikiimet
Sistemine geg¢ilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi
zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Y1l Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait
performans gostergelerinin gerceklesme durumlar1 tespit edilememistir. Onceki plan
déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullagma
oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temas1 kapsamindaki
hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi galismalara katilim
diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve
disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan
kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim c¢alismalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme”
ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden
ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki
plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli
Egitim Midiirliigiintin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda
belirledigimiz hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve
fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi
ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Miidiirliiglimiiz 2019-
2023 doneminde 10 vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar
benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik
Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum,
Miidiirliigiimiiz tarafindan “Aydin’in Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye’nin Uluslararasi
Konjonktiirdeki Onemi” farkindaligi sonucunda ortaya ¢ikmis bir zaruriyet olarak kabul
edilmektedir.



2.3.Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar:1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
1738 Milli Egitim Temek Kanunu
222 ilIkégretim ve Egitim Kanunu




YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Ad1
Tarih Say1
12/10/2013 | 28793 http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvana

tam_1/persatanma_1.html
26.07.2014 | 29072 ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
YONERGE

Yayin

Ad1
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 | http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge

Jortogryon_1.html




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Diger Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali

Planlar

Cumhurbagkanligr Yillik

Programlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan
Milli Egitim Sira

Kararlar

Ogretmen Strateji

Belgesi

Ulusal Yapay Zeka

Stratejisi Iklim Degisikligi

Eylem Plam

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plani Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve
Eylem Plan1 2023-2028 Tiirkiye
Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani
(2020- 2024)

Kirsal Kalkinma Stratejisi

OECD, PISA, TIMMS

Raporlari

21. Yizy1l Becerileri ve Degerlere
Yonelik Arastirma Raporu (2023)
Diger Kamu Kurum ve Kuruluglariin
Stratejik Planlar




Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

flgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyac

Ust Politika Belgesi

On Tkinci Kalkinma
Plani

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girigimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara

Egitim Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,

Cocuk 732.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
744.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili

Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili

Spor

Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkima I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili
Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi
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Ust Politika

Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyac
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontisiim 4 Tedbir
Hizmet fhracatimin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan

: .. 3 Tedbir
Orta Vadeli Genglerinve Kadinlarin Egitime ve
Program [stihdama Katilim1
(2024-2026) N 4 .
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve > Tedbir

TeknikEgitimde Ozel Sektor Odakli
Dontisim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme |2 Tedbir

Afetlere Duyarl Biittinlesik Mekansal

1 Tedbir
Planlama
[klim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir

Mekanizmasina Uyum

11



Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Goérev/ihtiyag

Cumhurbaskanlig:
2024 Yilhik Programu

Yurt Ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir

Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir

Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P.
663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675,P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3, 731.4,
731.5,

Genclik

746.1,746.2, 746.6, 7471,
747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Sayilt
Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1
Sayili1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819'1f 819.2, 819'3_ Sayih
Tedbir Maddeleri

Kalkinma Igin Uluslararast Is Birligi 970'1f 9726, 973'3‘ Sayih
Tedbir Maddeleri

12




Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyag

Kirsal
Kalkinma
Stratejisi

Ust Politika Belgesi

Stratejik Amag 1: Kirsal Ekonominin
Gelistirilmesi ve Istihdam
Imkanlarinin Artirilmast

Oncelik 1.2 Kirsal ekonominin gesitlendirilmesi
1.2.6 Tarimda dijital girisimciligin ve inovasyon
kultturintn gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
gerceklestirilmesi,

Stratejik Amag 3: Kirsal Yerlesimlerin
Sosyal ve Fiziki Altyapisinin
Geligtirilmesi

Oncelik 3.1 Fiziki altyapinin gelistirilmesi
3.1.3.Atik yonetiminin gelistirilmesi
3.1.8. Kirsal alanlarda iyi isleyen bir dijital altyapinin
(genisbant internet, iyi bir kapsama alan1 vb.)
olusturulmasi.
Oncelik 3.2 Sosyal altyapinin gelistirilmesi
Spor, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler altyapismin
gelistirilmesi,
Atil kamu binalarinin kalkinma faaliyetleri i¢in
yeniden diizenlenmesi,

Stratejik Amag 4: Kirsal Toplumun
Beseri ve Sosyal Sermayesinin
Gelistirilmesi ve Yoksullugun
Azaltilmasi

ilgili Béliim/Referans

Oncelik 4.1 Beseri ve sosyal sermayenin
gelistiriimesi

4.1.1. Orgl’in ve yaygin egitim ile danismanlik
hizmetlerine erisimin kolaylastiriimast,

Dijital okuryazarligin artirilmast, dijital
uygulamalarin kullanilmas ve dijital yetkinligin
artirilmasina yonelik egitimler verilmesi amaciyla yeni
yontemler gelistirilmesi,

Cocuk ve genclerde kirsal kalkinma ile ilgili
farkindalik olusturulmasi,

Oncelik 4.2 Yoksullugu azaltma ¢aligmalarinin
gliclendirilmesi,

Mevsimlik gezici tarim iscilerine yonelik
hizmetlerin etkinlestirilmesi,

Sosyal hizmet ve yardimlarin etkinlestirilmesi,

Verilen Goérev/ihtiyag

Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi

Amac 1: Yapay Zeka
Uzmanlarim Yetistirmek ve
Alanda Istihdam1 Artirmak

Amag 1.4. Yiksekogretim oncesi genglerin
ilgi, yetenek ve mizaclar1 dogrultusunda,
egitim diizeylerine uygun sekilde algoritmik
diistinme, kodlama ve YZ uygulamali
egitimi almalar1 saglanacaktr.

1,2,3,4,5 Tedbir Maddeleri

Amacg 6: Yapisal ve Is
Dontistimiinii Hizlandirmak

Amac 6.2. Kamu kurumlarinda YZ
teknolojilerinin etkin kullanimimna yonelik
yapisal ve yetkinlik dontisimi
hizlandirilacaktir.

1ve 2. Tedbir Maddeleri
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Stmif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Mahallede yash insanlar1 ziyaret etemek

Sportif faaliyetler

Siniflar arasi futbol turnuvasi diizenlemek, kiz
Ogrencilerimize yonelik siniflar aras1 voleybol turnuvasi
diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Diigiinlerimizde Viransehir kiiltiiriinii yansitan halaylara
yer vermek Sira geceleri diizenlemek

Insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okulumuz 6gretmenleriyle yoresel yemek etkinlikleri
diizenlemek, Okulun 6gretmenleriyle geziler diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi tiyeleri tarfindan okulimuzu diizenli olarak
ziyaret edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bilgi yarigmalaridiizenlemek ,geziler diizenlemek

Olcme degerlendirme faaliyetleri

deneme sinavlart yapmak

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Soru ¢ozlim masalari olusturmak, akran 6grenme 6gretme
teknigini 6grenciler arasinda yaymak

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz caligsmalar1 agmak
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun en Onemli paydaslari arasinda yer alan &grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gére hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket caligmasi verileri Google Formlar’da

linke yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 808 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore segilmis toplam 350 6grenciye dagitilmis olup 295 6grenci formu
teslim etmistir300 Ogrenciyi bulsun diye 5 6grenciye daha  form verilmis olup

toplam 300 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

15



1-Okulumuzda alinan kararlar, 2-Okulda 6grencilerle ilgili alinan
¢alisanlarin katilimiyla alinir. kararlarda bizlerin goriisleri
alinir”
m Kesinlikle Kesinlikl
Katiliyorum i Kesinlikle
Katiliyorum
B Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim
m Kararsizim
B Kismen
Katiliyorum " Kismen
Katiliyorum
“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
rahathkla gérisebilirim.” sorusuna anket bizlerin goérisleri alinir.” sorusuna anket
calismasina katilan 300 6grencilerimizin calismasina katilan 300 6grencilerimizin %48’
%33,3’0 Kesinlikle Katiliyorum yéniinde goris Kesinlikle Katiliyorum yéninde goris
belirtmislerdir belirtmislerdir.
3-Okulun binasi ve diger fiziki 4-Okulumuzda yeterli miktarda
mekanlar yeterlidir. sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
| Kesinlikle L
Katiliyorum M Kesinlikle
Katiliyorum
B Katihyorum
B Katilyorum
m Kararsizim
m Kararsizim
B Kismen
Katiliyorum = Kismen
Katiliyorum
“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
yeterlidir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan kaltirel faaliyetler
300 6grencilerimizin %15’i Katilmiyorum diizenlenmektedir’’sorusuna anket ¢alismasina
yoninde goris belirtmislerdir katilan 300 6grencilerimizin %32’si Kismen
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Ogrenci Anket Sorularina Verilen Cevaplar:

Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum %60 Kesinlikle

Katiliyorum, %30 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum %50 Katilmiyorum,

%22,2 Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir %22,2 Kesinlikle Katiltyorum,

%50 Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okulda kendimi gitivende hissediyorum %38.9 Kesinlikle Katilryorum, %44,4

Katiliyorum yo6ntinde goriis belirtmislerdir.

Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin goriisleri almir %27,8 Kesinlikle

Katiliyorum, %27,8 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir
%36,8 Kesinlikle Katiliyorum, %36,8 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir %31,6 Kesinlikle

Katiliyorum, %42,1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum %42,1 Kesinlikle Katiltyorum, %47,4

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

1.0kulun basariya acik olmasi

2.0kulun giivenli olmasi

3-Okulun oneri ve isteklere acik olmasi
4-Okulun bahcgesinde oyunlar olmasi
5-Kurslarin olmasi

6-Projelerin olmasi

7-Ogretmenlerin ve idarenin ¢ok iyi olmasi

1. Ogrenciler icin eglence,spor aktivitelerin az olmasi
2. Akaill1 tahta vb. materyallerin yetersiz kalmasi
3. Kiitiiphandeki kitaplarin az olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 40 6gretmene dagitilmis olup 36

ogretmen formu teslim etmistir 36 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1

asagida yer almaktadir.

1-Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

H Kesinlikle
Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

2-Kendimi, okulun degerli bir
liyesi olarak goériiriim.

H Kesinlikle
Katihyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katihyorum

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.”’sorusuna anket ¢alismasina
katilan 6gretmenimizin %70’i Kesinlikle
Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir

“Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
goriirim’’sorusuna anket calismasina katilan
o0gretmenlerimizin %72’si Kesinlikle
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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3-Her tiirli odiillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

M Kesinlikle
Katiliyorum

H Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

4-Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

H Katihyorum

™ Kararsizim

m Kismen
Katihyorum

m Katilmiyorum

“Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.”’ sorusuna anket galismasina
katilan 0gretmenlerimizin 6grencilerimizin %68’
Kesinlikle Katiliyorum yoniinde géris belirtmislerdir

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.” anket calismasina katilan
O0gretmenlerimizin %72'si Kesinlikle
Katilmiyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Ogretmen Anket Sorularina Verilen Cevaplar:

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.sorusuna %62

Kesinlikle Katiliyorum, %26 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Sorusuna %38

Kismen Katiliyorum, %25 Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenir. Sorusuna %40

Kismen Katiliyorum, %8 Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar

yapmaktadir . Sorusuna %68 Kesinlikle Katiliyorum, %5,7 Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir. Sorusuna 9%33,3 Kesinlikle Katiliyorum, %47,2 Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Sorusuna %42 Kesinlikle Katiliyorum, %38 Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.Sorusuna

%38,9 Kesinlikle Katiliyorum, %58,3 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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1-Sinif mevcutlarinin az olmasi

2-Idareci ve 6gretmenlerin yenilige acik,anlayisl,giiler yiizli,iyi niyetli
ve uyumlu olmalar1

5-Idarenin seffaf bir yapiya sahip olmasi

6-Ogrencilerin hazir bulunmuslugu

7-Ogretmeye istekli bir kadromuzun olmasi

10-Ogretmen ve idarecilerin geng ve dinamik olmasi

11-Okuldaki idarecilerin demokratik bir anlayisla hareket edilmesi
12-Temizligin siirekli yaplmasi

13-Okulumuzun siirekli kendini gelistirmesi

1-Ogrenci dil sorununun olmas: (Kiirtge)

2- Velilerin ekonomik durumunun iyi olmamasi

3-Mevsimlik Tarim Iscisi olarak giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
4-Akill: Tahta vb. Materyallerin yetersiz kalmasi

5-Velinin ilgisizligi

Veli Anketi Sonuclar::
385 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 250 kisi secilmistir. 196 veli

formu teslim etmistir.200 veliyi bulsun diye 4 veliye daha form verilmis olup toplam
200 veli formu teslim etmistir.
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1- Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

M Kesinlikle
Katilyorum

M Katiliyorum
m Kararsizim
B Kismen

Katiliyorum

® Katilmiyorum

2- Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

M Kesinlikle
Katiliyorum

H Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum

“Okul her zaman temiz ve bakimhidir.”’sorusuna
anket gcalismasina katilan 200 velimizin %58’
Kesinlikle Katiliyorum yoniinde géris belirtmislerdir

“Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli
donanima sahiptir.”’anket calismasina katilan
200 velimizin %35’u Katilmiyorum yoniinde
goris belirtmislerdir.

3- Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

M Kesinlikle
Katilyorum

B Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen
Katilyorum

 Katilmiyorum

4- Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
m Kesinlikle

Katilyorum
m Katihyorum

W Kararsizim
m Kismen

Katihyorum
 Katilmiyorum

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.”sorusuna anket calismasina katilan 200
velimizin %40’ Katilmiyorum yoniinde goris
belirtmislerdir

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” anket
¢alismasina katilan 200 velimizin %42’si
Kismen Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.

Veli Anket Sorularina Verilen Cevaplar:

Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Sorusuna %52,4

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Sorusuna %70

Kesinlikle katiltyorum ydntinde gortis belirtmislerdir.




Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Sorusuna %20

Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor Sorusuna %75 Kesinlikle

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir. Sorusuna %72 Kesinlikle katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Sorusuna %75

Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. Sorusuna %85

Kesinlikle katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip

ediyorum. Sorusuna %85 Kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin1 diistintiyorum.

Sorusuna %70 Kesinlikle katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

1-Okulun dizenli olmasi

2-Okulu temizleyenlerin olmasi
3-Okulun glivenli olmasi
4-Projelerin olmasi

5-Bahcenin glivenli olmasi
6-Goriislerimin dikkate alinmasi

1-Okul bahge zeminin iyi olmamasi

2-Okul Temizliginde daha hassas davranilmasi gerektigi
3- Koridorlarda glrlti olmasi

4-Kutlphanede kitaplarin yetersiz olmasi
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz I¢erik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

5. Smnif 196 Ogrenci

6. Smnif 233 Ogrenci

7. Smif 200 Ogrenci

8. Sinif 174 Ogrenci

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayis1 25

Ozel Egitim Ihtiyact Olan Ogrenci Sayisi 32

Akademik basar1 verileri

Takdir belgesi Alan Ogrenci Sayisi 124
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 91

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel vesportif
basari verileri

Kizlar Hentbol ilge 1. Ligi
Kizlar Hentbol I 3. Liigii
Erkekler Futbol Turnuvast Ilge 3. liigii

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

20 giin lizeri devamsiz 6grenci sayi1s1173

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Miidiir sayist 1

Midiir Yardimcisi sayisi 2
Ogretmen sayis1 42

696 Gegici Isci sayis1 1
ISKUR Personeli sayisi 2

Ogretmenlerin hizmet %80
iciegitime
katilma oranlar
Ogrenme ortami verileri Ana Bina
29 Derslik

1 Z Kiitiiphane
2 Cok Amagli Salon

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul Iklimi olduk¢a samimi olup , gretmen-6grenci , 6gretmen-
veli iligkileri egitime olumlu anlamda katki saglamaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 6: Teskilat semasi

ADI-SOYADI BRANSI GOREVI
1. Muzaffer ERKAN Matematik MUDUR
2. Nurettin GUNER Sosyal Bilgiler MUDUR YARDIMCISI
3. | Faysal BURUN Din Kiiltiirii MUDUR YARDIMCISI
4, Anil I1ZCi Matematik OGRETMEN
5. | Firat AKBULUT Tiirkce OGRETMEN
6. | Ayse TUNCELI Fen Bilimleri OGRETMEN
7. Sedat GUZEY Gorsel Sanatlar OGRETMEN
8. Dilek GOZEL Sosyal Bilgiler OGRETMEN
9. | Emine TOPRAK Miizik OGRETMEN
10. | Engin OMAY Beden Egitimi OGRETMEN
11. | Esin Canyiirek Matematik OGRETMEN

AKSOY
12. | Yunus Emre SAHIN | Fen Bilimleri OGRETMEN
13. | Fadime ERCAN Ingilizce OGRETMEN
14. | Fahrettin KESIK Sosyal Bilgiler OGRETMEN
15. | Halil YILMAZ Matematik OGRETMEN
16. | Feride KOYUNCI Din Kiiltiirii OGRETMEN
17. | Funda OZUAK Ingilizce OGRETMEN
18. | Gul ISIK Fen Bilimleri OGRETMEN
19. | Habibe Nur Tiirkce OGRETMEN

KIZMAZ
20. | Hande ULUDAG Ingilizce OGRETMEN
21. | Dilan AKCAKAYA | Beden Egitimi OGRETMEN
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22. | Giilyeter CITHAN Tiirkce OGRETMEN
23. | Ismail KIVRAK Fen Bilimleri OGRETMEN
24. | Kiibra BAYRAM Matematik OGRETMEN
25. | Mehmet KILIC Beden Egitimi OGRETMEN
26. | Serap OZTURK Fen Bilimleri OGRETMEN
27. | Meryem INCEDAYI | Gorsel Sanatlar OGRETMEN
28. | Muaazez SONMEZ | Tiirkce OGRETMEN
29. | Nevriye SEVI Tiirkce OGRETMEN
30. | Meral KAHRAMAN | Tiirkce OGRETMEN
31. | Orhan TUYLU Matematik OGRETMEN
32. | Recep ESEN Tiirkge OGRETMEN
33. | Ridvan BILEN Matematik OGRETMEN
34. | Yusuf INAN Sosyal Bilgiler OGRETMEN
35. | Seda CINAR Fen Bilimleri OGRETMEN
36. | Serap ERDEM Tiirkce OGRETMEN
37. | Tahsin KURTCEBE | Sosyal Bilgiler OGRETMEN
38. | Yesim SAYIN Ingilizce OGRETMEN
39. | Yiicel INAN Din Kiiltiirii OGRETMEN
40. | Ziibeyde Matematik OGRETMEN
ISLETGEOGLU
41. | Zeynep CELIK Matematik OGRETMEN
42. | Sibel AKKAYA Tiirkge OGRETMEN
43. | Fehmi ASI Sosyal Bilgiler OGRETMEN
44. | Ruken KORKUT Teknoloji Tasarim | OGRETMEN
45. | Ahmet YETKIN Tiirkce OGRETMEN
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2.7.2.Insan Kaynaklar

Tablo 7: Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brang Ogretmeni 17 25 42
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilann 21 27 48
Tablo 8: Gorev Dagihim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Muduru

Okul Idari Is ve Islemlerinden Sorumlu yetkili

Miidir Bas Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

Okul Miidiiriinii verms oldugu is ve islemlerden
sorumlu

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Egitim Ogretim faaliyetlerinden gérevli

Y onetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve fiziki kosullarindan sorumlu
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l B B
5-6 Yil 1 33.33
/-10 Y1l 1 33.33
10.....Uzen 1 33,33

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
AyrilanYonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar

Okulumuz idari personelleri ortalama olarak her biri 47 adet hizmet i¢i egitim programina

katilmistir.

Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar:

Okulumuz 6gretmenleri ortalama olarak her biri 35 adet hizmet i¢i egitim programina

katilmistir.
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 14 7 21
4-6 Y1l 12 8 20
7-10 Y1l - 1 1
11-15 Yil 1 2 3
16-20 - - -
20 ve tizeri - - -

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 9 11 8
Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Lptatin ) |l Toplam

Durum | tYih
u

1 696 Gegici Is¢ci  [1 Okur- 5 1

Yazar
2 ISKUR Personeli 2 [lkokul [9ay 2
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
- g Hizmeti Alan Ilgili Diizenlenen
> g Egitim/Paylagim
n = Toplantis1 vb. Faaliyet
S A = Sayisi
o A <)
=z = B — -
g = < , 5 4
£ = S k| S
g g 28|82 & |& |_ |32 g
X & == A = 2 | = 3} =
= >~ n s Q — Q > Q b= o)
[S) > o £ =) 3} g < g 3) et
S 52 |2 |5 5 3 2|5 5 =
= = 5 2 g E = = = = = =
7] O - = < 0 e e &) e o0 &)
a O wn = A o O QO > QO O >
2 0 2 2 0 0 0 2 3 0
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15: Okul Kiinyesi
Ini: Ilcesi:
Sanhurfa Viransehir
Adres: CUMHURIYET MAH. HANOK Cografi Konum (link) https:/ /tls.tc/ mbhl
CAD. NO: 39 U
Telefon 05326444503 Faks Numarasi: -
Numarasi
e- Posta  766815@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http://profdrfuatsezgino
Adresi: rtaokulu.meb.k12.tr
Kurum 766815 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Cahisan Sayis1 48
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Ogrenci  Kiz 393

SAVISE ek 412
Topla 805
m

Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Ogretmen Basima Diisen
Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam 500 TL

Gider Miktart

Tablo 16: Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri

Okul Kat Say1s1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh

Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

32
49
31
29
30
100
1200
12450
1750
300
42,4
60

Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayis1
Taginabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Ogretme Kadin 25

nSayist e ek 20

Toplam 45

Sube Basima Diisen Ogrenci
Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi

Ozel Alanlar
Cok Amagcl Salon
Cok Amagcl Saha
Kiitiiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Yazici Sayisi
Fotokopi Makinesi Sayist
TV Sayisi

Internet Baglant: Hizi

127

3 yil

Var

FIBER

Yok

X X X X X
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7.2.4.Mali Kaynaklar

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 450000 500000 (550000 (600000 650000
Okul Aile Birligi 16000 20000 23000 25000 30000
Ozel Idare L L E L B

Kira Gelirleri N N B N B

Doner Sermaye L C N B g

Dis Kaynak/Projeler C C ) C D

Diger - N - N B

TOPLAM 466000 520000  [573000 625000 680000

Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel -
Onarim 97.250 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 15.000 TL
Temizlik 99.660TL
Iletigim -
Kirtasiye 74.000TL

Tablo 20: Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan (TL) Gider Miktan (TL)
2021 22000 22000
2022 186000 186000

2023 364000 364000



2.7.5.istatistiki Veriler

Tablo 21. Ogrenci sayilar

2021-2022 2022-2023 2023-2024
E K E K E K
5.5mif 119 90 115 124 105 91
6.Smif 89 95 120 87 111 122
7.Smif 80 92 84 97 116 84
8.S1mmif 97 117 78 90 82 93
Toplam 385 394 397 398 414 390
Tablo 22: Ogrenci Devam Durumu
Ogretim Yili Siniflar Toplam Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
Ov .
grenct 11-19 Giin 20 ve iistii
Sayis1
5 209 27 37
6 184 30 30
AN
AN
I 7 172 17 28
o
S 8 214 20 21
(9\}
5 239 22 29
6 207 18 20
o
N
I 7 181 17 24
N
S 8 168 21 29
(9\}
5 196 14 30
e
- 8 6 233 9 28
v N
N g
8| < ~ 7 200 20 24
m T3
S ‘25 :g 8 174 18 15
AN —
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Tablo 23: Siif Tekrar1 Durumu

Egitim Ogretim Yili Veli Istegi Ile Simf Tekrar1 | Siirekli Devamsizlik Sebebiyle
Sinif Tekranr
2020 — 2021 - 140
2021 — 2022 - 156
2022 — 2023 - 138

Tablo 24 . Akademik Basari(LGS)

Egitim Ogretim Y1l | Smava Giren Simavla Ogrenci Basar1 Orami
Ogrenci Sayisi Alan Okullarn

Kazanan Ogrenci

Sayisi
2020-2021 115 19 %18
2021-2022 145 29 %20
2022-2023 117 27 %26
Tablo 25: Geemis Yillara Ait Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2021 -2022 | 2022 - 2023 2023 - 2024
Toplam Ogrenci Sayisi 779 795 804
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi 18 19 20
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2.8.D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi — PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu ¢evredeki yasant1 bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi glinlimiiz haberlesme araglari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim

olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligin1 gerceklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya

kotii sonuglartyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde
de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir
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Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttiriciunsurlar,

o Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin
almaimkanlari,

¢ Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,

Goe,

Niifusun yas gruplarina gére dagilima,

hurs, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

¢ Okul/kurumun teknoloji

kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden

uzaktanegitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araglar

® Personelin ve d6grencilerin

teknolojikullanim kapasiteleri,
¢ Personelin ve &grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
» Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GFZT) Analizi

GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmigstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat
ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Ogrenciler Akademik basari
Kurum kdaltara
Ekip ruhu

Caliganlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikgi faaliyetler
Sosyo-ekonomik yonler

Veliler Etkinliklere katihm ve tesvik

Donanim Okul idaresinin kullanabilecegi internet agi olmasi,akilli tahtanin olmasi
Okul aile birligi

Biitce Kantin kira geliri

Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis

iletisim Siiregleri iletisim aglari
ilce merkezine yakin olmasi

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Butce

Cahsanlar
Yonetim Siiregleri

iletisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim slrecine midahale

Veli egitim bilincinin disiik olmasi

Okul bahgesinin i¢ kisminda toprak olmasi ve kisin gamurun ¢ok olmasi
Okul bahge duvarinin olmamasi

Okulun iki katli olmasi ve ikinci katta pencerelerde korkuluk olmamasi

Akilli Tahtalarin eski ve bazilarinin kullanilamaz halde olmasi
Butge dagilimi

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi

izleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atihmlar
ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Kokli bir Gniversite blinyesinde yliksek meslek okulunun varhgi
ilcenin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artig
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Tehditler

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde slrekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Gretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojinin kisiler tGzerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik dizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Okullasma Oran

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan

Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basari
Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim
Sinif Tekrari(Veli Istegi)
Istihdam Edilebilirlik
ve Yonlendirme
Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
1{;‘. Guivenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

2
3

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime

erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik
Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

@ J SN Ul WD

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kis
Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiilttirt

Okul gtivenligi
Yabanca dil yeterliligi
Sinav kaygisi

isel rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Normal egitim imkani
2 Calisanlarin motive edilmesi ve ddiillendirilmesi
3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4  Projelerin stirdiirtilebilirligi

5 Istatistik ve bilgi temini

GELECEGE BAKIS

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Prof.Dr.Fuat Sezgin Ortaokulu olarak;Anayasadan ve Milli Egitim
Temel Kanunundan hareketle egitimde oncii, yeniliklere acik,
pozitif diisiinebilen nitelikli bireyler yetistirebilmek icin variz.

ViZYON

Cagdashigin, teknolojinin , toplumsal yardimlasmanin, milli
degerlerin egemen olmasini saglamak, toplumun gelismesine katkida
bulunacak ve iiretici diisiinebilecek insanlar yetistirmek , cocuklarimizin
kendine 0zgii niteliklerini yitirmeden eitim almalarim saglamaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

. Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliiglinii garanti altina alan akademik
ozgiirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baghlhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel
yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basart Olgiitii temelinde gergeklestirilmesi

esastir.

. Cumbhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Kiiltiir ogelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasmin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel

degerlerimizdendir.
. Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiiriitiilen ¢aligmalarin
ogrenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi
esastir.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katihmaihik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in
paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

. Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarhi: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli
unsurlara duyarli bir toplum olusturmak i¢in liniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine
getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boéliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci Ogrencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu Ogrenme kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a  Kayit bolgesindeki dgrencilerden %98,5 ~ %100 %100 %100 %100 %100
okula kayit yaptiranlarin orani%)

PG.1.1.b  Ilkokul birinci sinif 5grencilerinden %80 %85 %90 %95 %97 %99
en az bir y1l okul 6ncesi egitim
almis olanlarin orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.c.  Okula yeni baslayan 6grencilerden %70 %75 %80 %85 %90 %99
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
gun ve {izeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e.  Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan %35 %30 %29 %28 %25 %20
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f.  Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimimna uygunlugu 6 7 8 9 10 15
(0-1)

%1 %08 %06 %04 %02  oQ
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti Okul Stratejik 01 Eylil-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul
1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken Midiir 01 Eylul-
uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcist 20 Eylul
1.1.3 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel Miudiir Her aymn
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Yardimcist son
haftas1
114  Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Midiir 2 ayda bir
gerceklestirilecektir. Yardimcisi

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcu HEDEF
GOSTERGESI t
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a  Ust kuruma yerlesen 6grenci %90 %100 %100 %100 %100 %100

orani (%)
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PG.21.b  Ders disi etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG.2.1.c  Smav kaygisina yonelik

gerceklestirilen rehberlik
toplanti1 sayis1

PG 21.d  Ulusal/uluslararas: ve yerel

projelere katilan 6grenci sayis1

PG 2.1.e  Ulusal/uluslararas: ve yerel

projelere rehberlik yapan
Ogretmen sayisi

PG 21f  Okul biinyesinde yiiriitiilen

proje sayisi

Eylemler
No Eylem Ifadesi
21.1. Yazili sonuglar1 Ogrenci bazinda

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Verimli calisma seminerleri gibi
rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

Tim yonetici ve 6gretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim {iyelerinin
destegiyle bilgilendirme
toplantilar1 gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararast ~ ve  yerel
projeler hakkinda o6grenci ve
ogretmenler bilgilendirilecek, proje
hazirlamalar1  yoniinde motive
edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik diizenlenen
seminer/toplantt gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

%35 %38 %40

24 30 32

18 20 20

Eylem Sorumlusu

Tum 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje
Koordinatorleri

Okul Yonetimi

%50 %60 %70

110 130 200

30 30 30

22 22 24

Eylem Tarihi

Egitim  ogretim
y1l1 boyunca

Egitim 68retim
y1l1 boyunca
Egitim 68retim

yil1 boyunca

Egitim 68retim

yil1 boyunca

Egitim 68retim

yil1 boyunca
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 4 4 5 5 6 6
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan %30 %40 %50 %65 %70 %80

memnuniyet orani (%)

PG.2.2.c. Basarisizlik kaygisi yasayan 6grenci = %75 %50 %40 %30 %20 %10
orani (%)

Eylemler

2.2.1. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi  Egitim 6gretim yih

dogrultusunda uygun mesleklere Smif Ogretmenleri boyunca
yonlendirilecektir.

222  Yetistirme kurslarinin niteliginin Midir Yardimcist = Egitim 6gretim yilh
artirilabilmesi icin ziimre boyunca
toplantilar1 gerceklestirilecek,

223 Yetistirme kurslarmin Rehberlik Servisi ~ Egitim 6gretim yil1
devamliigini saglayabilmek icin Sif Ogretmenleri boyunca
veli toplantilar
gerceklestirilecektir.

224 Smav kaygismi ortadan Rehberlik Servisi ~ Egitim 6gretim yili
kaldrabilmek  igin  rehberlik Simif Ogretmenleri boyunca

calismalari gergeklestirilecektir.



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim

ve 0gretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3

PG.3.1.4

PG.3.1.5

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya
yonelik gezi, piknik vb.
organizasyon sayisi

Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilan 6gretmen orani

Kurum personeli memnuniyet orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere

katilan 6gretmen orani

Odiil alan personel orani

2023
%30

%85

%60

%30

%15

Mevcut

2024
%35

%88

%70

%40

%20

2025
%40

%90

%80

%45

%25

HEDEF
2026 2027
%40 %40
%90 %90
%90 %90
%50 %55
%30 %35

2028
%40

%90

%90

%60

%35
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Eylemler

No

3.1.1.

3.12

3.1.3

3.1.4

3.15

Eylem ifadesi

Okul idaresi koordinesinde 6gretmen
motivasyonunu arttirmaya yonelik
etkinlikler planlanacaktir.

Talep edilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket
diizenlenecektir. lgili anket sonuglart
insan kaynaklar1 sube miidiirliigline
bildirilecektir.

Kararlar yonetisim anlayistyla hareket
edilerek okul toplumunun goriisleri
dogrultusunda alinacaktir.

Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik
kapsaminda programlara katilan
ogretmen(ler) kurum i¢i bilgilendirme

sunumu gerceklestireceklerdir.

Y1l igerisinde planlanan proje
basvurularinda gorev almak isteyen
ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla

faaliyetler gerceklestirilecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul Mudiirii koordinesinde tim

ogretmenler

Okul Mudiiri koordinesinde tim

Ogretmenler

Okul Idaresi

Eylem Tarihi

Her egitim

Ogretim yilinda

en az 2 kez

Egitim
Ogretim

icerisinde

Egitim
Ogretim

igcerisinde

Egitim
Ogretim

icerisinde

Egitim
Ogretim

igerisinde
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Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve

goriliniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet
alan1 (metrekare)

PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul
biitgesinden O6grenci basina diisen
miktar (TL)

PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli
bireylerin kullanimina uygunlugu

(0-1)

PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri
Atolyesi sayisi

PG.3.2.5 Okul internet sayfasinin

goriintiilenme sayis1

2023
%30

6,5

10505

Mevcut

2024
%35

10714

HEDEF

2025 2026 2027 2028

%40

7131

%40 %40 %40

9 10 11
1 1 1
1 1 1
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Eylemler

No

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

Eylem ifadesi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin
kullanimina yonelik fiziksel
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Egitim 6gretim yili baginda
diizenlenen okul aile birligi
toplantisinda 6grenci basina diisen
miktar hesaplanarak duyurusu
yapilacaktir.

Okulun fiziki imkanlar1 ve mali
kaynaklarina gore Tasarim Beceri
Atolyeleri kurulacaktir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin

Onlemler alinacaktir.

Okul sitesi diizenli olarak
giincellenerek  O6grenci  ve  veliler
bilgilendirilecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Okul Mudiri koordinesinde tim

Ogretmenler

Okul idaresi

Okul idaresi

Bilisim Teknolojileri Ziimresi

Eylem Tarihi
Her egitim
Ogretim yilinda
en az 2 kez

Egitim
Ogretim  yih

icerisinde

Egitim
Ogretim  yih
icerisinde
Egitim
Ogretim  yih
icerisinde
Egitim
Ogretim  yili
icerisinde
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Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin - - - - - -
Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 30000 35000 45000 50000 55000 60000 TL
TL TL TL TL TL
TOPLAM 30000 35000 45000 50000 55000 60000 TL
TL TL TL TL TL
MALIYET TABLOSU
: Plan Donemi
STRATEJIK
AMAC/ HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028
STRATEJiK 100 TL 200 TL 300TL | 300TL | 300 TL
AMAC 1
Hedef 1.1 100 TL 200 TL 300TL | 300 TL 300 TL
STRATEJIK - - - - -
AMAC 2
Hedef 2.1 - - - - -
Hedef 2.2 - - - - -
STRATEJIK 1000 TL | 2000 TL 2000 2500 TL | 5000TL
AMAC 3 TL
1000 TL 2000 TL 2000 2500 TL 5000TL
Hedef 3.1 TL
GENEL YONETIM - - - - -
GIDERLERI
1100TL 2200TL 2300TL | 2800TL 5300TL
TOPLAM
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5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024 — 2028 Stratejik Plan izleme Degerlendirme calismalar
egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir.

6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantist
diizenlenecektir.  Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik  Gelistirme
Baskanligina gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine sunulacaktir.

1 yillik izleme-degerlendirme ¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin
yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gergeklesme diizeylerinin
belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet
Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanligma ve
Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilari

diizenlenecektir.

STRATEJIK PLAN ONAY TUTANAGI

2024 — 2028 Prof. Dr. Fuat Sezgin Ortaokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup

ilgili kigilerce imzalanarak onaylanmistir.

S.No Unvam Ad1 - Soyadi Imza Tarih

Mudiir Yardimcisi

Nurettin GUNER

2 Okul Midiirii Muzaffer ERKAN
] 12024
3 flge Milli Egitim Cetin GOREN
Mudir Velli ool 12024
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